
 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Nonding. S.Sos,.M.M 

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : dr. Fahmi Fadli  

Jabatan : Bupati Paser 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama,  

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 

 

Bupati Paser, 

 

 
                       

                         dr.Fahmi Fadli 

Tana Paser,  20  Januari  2025 

 

PIHAK PERTAMA 

 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 

 

 

 
 

Nonding,S.Sos,M.M 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN I 

PERJANJIAN KINERJA 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

TABEL KINERJA 2025 

 

 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
Meningkatnya Pengelolaan Keuangan 

dan Kinerja Organisasi Yang 

akuntabel  

Nilai Evalusi SAKIP dan APIP  73 

2. 
Meningkatkan Pemahaman Idiologi 

Pancasila dan Wawasan Kebangsaan   

Persentase Demontrasi Anarkis / 

Persentase Penurunan Konflik berbau 

sara  

100% 

3. Mewujudkan masyarakat kabupaten 

paser yang responsif dan bertanggung 

jawab dalam proses dan partisipasi 

politik yang demokratis  

 

Rata – rata Tingkat Partisipasi 

Masyarakat dalam pemilu  80% 

4 Mewujudkan pembinaan dan 

pemberdayaan Organisasi 

Masyarakat (Ormas). 

persentase Organisasi kemasyakatan 

(Ormas.) yang aktif 75.% 

5 Mewujudkan ketahanan ekonomi, 

sosial budaya dan agama 

Persentase kebijakan dibidang Ketaha- 

nan ekonomi, sosial dan budaya yang 

ditidak lanjuti  

100% 

6 Meningkatkan kewaspadaan dalam 

menjaga kondusitifitas yang tertib 

dan aman. 

Persentase Kasus konflik sosial yang 

tertangani / terselesaikan  
100% 

 

 

 
 

PROGRAM 

 

 

 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

2. Program Penguatan Ideologi  Pancasila dan Karakter   

Kebangsaan  

 

3. Program Peningkatan Peran Partai  Politik dan 

Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan 

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik 

 

    

ANGGARAN 

 

 

 Rp7.505.905.555,00               

    

 Rp. 2.284.753.229,00                 

    

Rp. 2.655.851.490,00 

 
 

 

KETERANGAN  

 

 

 

SUMBER DANA 

APBD  

K   KABUPATEN 

           PASER 

 

 

 

 

 

 

4. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 

   Rp.  356.961.800,00  

5. Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya 

 

 

 

 

    Rp. 1.489.817.770,00  



 

 

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 

Peningkatan Kwalitas dan Fasilitasi Penanganan 

Konflik Sosial 

                                                                                                            

 

 

 

 

 
 

PIHAK KEDUA 
 

Bupati Paser, 

 

 
                       

               dr. Fahmi Fadli                                                                                       
     

 
 

 

 

 

   Rp. 2.396.097.769,00 

  

 

 

Tanah Grogot, 20  Januari 2025     

PIHAK PERTAMA   

 Kepala   Badan Kesbangpol 

 

    Nonding,S.Sos, M.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      



 

LAMPIRAN II` 

 PERJANJIAN KINERJA  

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

PENJELASAN KINERJA 

TAHUN 2025 

 

 

 

Penjelasan Kinerja 1 

Uraian Sasaran 

 

Yang dimaksud dengan Sasaran 1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan dan Kinerja Organisasi Yang 

akuntabel  adalah Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah lebih spesifik Badan Kesatuan bangsa dan 

Politik Kab. Paser yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Kesatuan 

Bangsa, dalam mencapai kinerja  

Dasar HukumPencapaian kinerja ini antara lain : 

 

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatus Negera dan Reformasi Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 

Tentang Pedoman Penyusuan Indikator Kinerja Utama 

 

2. Peratuan Darah Kabupaten Paser No 4 Tahun 2021 Tentang rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah 

Kabupaten Paser tahun 2021- 2026 

 

3. Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Paser 

 

Kondisi yang ingin dicapai dalam sasaran kinerja ini adalah meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik dengan capaian yang terukur dari hasil  evaluasi internal Kabupaten yaitu 

meningkatnya nilai Sakip Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Paser 

 

Indikator Kinerja  

Dalam Perjanian Kinerjamemiliki 1 (satu)  Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung 

ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

 

 

NO 

 

URAIAN RELEVANSI FORMULASI 
SUMBER 

DATA 

1 

 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Keuangan dan 

Kinerja 

Organisasi 

Yang 

akuntabel  

Penilaian SAKIP 

sebagai indicator untuk 

mengetahui impleman 

tasi atas SAKIP serta 

tingkat akuntabilitas 

kinerja pada Badan 

Kesatuan bangsa dan 

Politik Kab. Paser 

Penilaian Hasil  

1. Perencanaan Kinerja 

Nilai  30 % 

2. Pengukuran Kinerja 

30% 

3. Pelapoan Kinerja 15 

% 

4. Evaluasi Kinerja 

Internal 25 % 

 

Laporan 

Realisasi 

Kinerja dan 

realisasi 

penggunaan 

anggaran semua 

Bidang pada 

Badan Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik Kab. 

Paser  

 

 

 



Target Kinerja 

 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang 

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET PENJELASAN 

Nilai Evaluasi 

SAKIP 

BAKESBANGPOL 

73 

Target ini ditetapkan dengan melihat capaian 

beberapa tahun sebelumnya , dimana  capaian nilai 

SAKIP tahun 2022 adalah  65, 58 sebesar dan Tahun 

2023 adalah 72,58 

 

 

 

 

Penjelasan Kinerja 2 

Uraian Sasaran 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah  Peningkatan Kesadaran Masyarakat tentang Ideologi 

Pancasila perlu dilakukan Guna Peningkatan Nilai Moral warga Negara Indonesia. Upaya menjaga 

dan menguatkan Nilai Nilai Pancasila dimasa sekarang dimasyarakat dapat dilakukan dengan 3 hal 

yaitu Pendekatan Budaya, Internalisasi disemua level Pendidikan dan Penegakan hukum terhadap hal 

- hal yang tidak sejalan dengan nilai — nilai pancasila. 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu)  Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung 

ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

 

 

NO 

 

URAIAN RELEVANSI FORMULASI 
SUMBER 

DATA 

1 

 

Peningkatan 

Kesadaran 

Masyarakat 

tentang 

Idiologi 

Pancasila 

Banyaknya Masyarakat 

yang memahami 

Ideologi Pancasila  

dapat dilihat dari 

peningkatan  persentase   

Kesadaran Masyarakat 

tentang Ideologi 

pancasila   yang sesuai 

Kegiatan Sosialisasi 

dari Tahun ke Tahun 

  

Jumlah terlaksananya 

peningkatan kesadaran 

masyarakat ttg Idiologi 

Pancasila  

-------------------------- X 100% 

Jumlah Sosialiasi tahun (n) 

 

 

  

BIDANG 

IDEOLOGI ,  

WAWASAN  

KEBANG 

SAAN,  

KETAHANAN  

EKONOMI, 

SOSIAL,  

BUDAYA 

DAN AGAMA   

 



 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET PENJELASAN 

Peningkatan 

Kesadaran 

Masyarakat 

tentang 

Idiologi 

Pancasila 

100 % 

Target ini ditetapkan dengan melihat capaian beberapa 

tahun sebelumnya , dimana  capaian tahun 2024 sebesar 

100% 

 

 

 

 

Penjelasan Kinerja 3 

Uraian Sasaran 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Mewujudkan masyarakat kabupaten paser 

yang responsif dan bertanggung jawab dalam proses dan partisipasi politik yang demokratis. 

 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu)  Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

 

 

NO 

 

URAIAN RELEVANSI FORMULASI SUMBER DATA 

1 

 

Mewujudkan 

masyarakat 

kabupaten 

paser yang 

responsif dan 

bertanggung 

jawab dalam 

proses dan 

partisipasi 

politik yang 

demokratis. 

 

 

Tujuan 

Penyelenggaran 

Pemilu adalah 

melaksanakan 

kedaulatan rakyat 

dan hak azasi 

warga Negara. 

Untuk mejamin 

Penyelenggaran 

Pemilu dapat 

berjalan dengan 

tertib dan aman 

diperlukan Upaya 

/ Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Pemilu.l 

 

Jumlah masyarakar 

yang mengikuti 

partisipasi politik  

------------------------ X 100 % 

   Jumlah partisipasi politik  

 

 

 

BIDANG 

POLITIK  

DALAM 

NEGERI  

DAN 

ORGANISASI  

KEMASYARAK

ATAN  

 

 



Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET PENJELASAN 

Fasilitasi 

penyelenggaraan 

pemilu  

80 % 

Target ini ditetapkan dengan melihat capaian beberapa 

tahun sebelumnya , dimana  capaian tahun 2024 sebesar 

80%,  

 

 

 

 

Penjelasan Kinerja 4 

Uraian Sasaran 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Mewujudkan pembinaan dan pemberdayaan 

Organisasi Masyarakat (Ormas). Artinya   Tumbuhnya Organisasi Kemasyarakatan secara masif 

dengan beragam platffrom yang sering menimukan gesekan – gesekan dimasyarakat 

mengharuskan pemerintah untuk mengawal kemerdekaan berserikat berkumpul tersebut. 

Tantangan terbesar dalam mengelola Organisasi Masyarakat adalah mengarahkan Keberadaan 

nya agar bermanfaat bagi Masyarakat, Bangsa dan Negara. 

 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu)  Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

 

 

NO 

 

URAIAN RELEVANSI FORMULASI SUMBER DATA 

1 

 

Mewujudkan 

pembinaan 

dan 

pemberdayaan 

Organisasi 

Masyarakat 

(Ormas). 

Peningkatan 

pembinaan dan 

pemberdayaan 

Organisasi Masyarakat 

(Ormasy dikabupaten 

Paser harus lebih 

ditingkatkan  

terciptanya Hubungan 

yang Harmonis antara 

Masyarakat, Orgnisasi 

Kemasyarakatan dan 

Pemerintah   

Jumlah Organisasi 

Kemasyarakatan yang 

masih aktif  

------------------- X 100% 

Jumlah Organisasi 

kemasyarakatan yang 

terdaftar 

 

BIDANG POLITIK  

DALAM EGERI  

DAN ORGANISASI  

KEMASYA- 

RAKATAN  

 

Target Kinerja 



Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET PENJELASAN 

Fasilitasi 

Organisasi 
Kemasyakatan 

(Ormasy  
75 % 

Target ini ditetapkan dengan melihat capaian beberapa 

tahun sebelumnya , dimana  capaian tahun 2024 sebesar 

100 % 

 

 

 

 

Penjelasan Kinerja 5 

Uraian Sasaran 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Mewujudkan ketahanan ekonomi, sosial 

budaya dan agama Dalam rangka mewujudkan ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya 

Pemerintah perlu menetapkan Kebijakan Bidang ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya guna 

menghindari Permasalahan yang timbul dimasyarakat . Salah satu Kegiatan yang dilaksanakan 

adalah Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika danFasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 

Penghayat Kepercayaan  

Kondisi yang ingin dicapai dalam sasaran kinerja ini adalah menjadikan lebih   maju dan 

mandiri dengan tumbuh dan berkembangnya usaha berbagai sektor yang meningkatkan  

kemampuan ekonomi , Sosial dan Budaya masyarakat di Kabupaten Paser. 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu)  Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

 

 

NO 

 

URAIAN RELEVANSI FORMULASI 
SUMBER 

DATA 

1 

 

Mewujudkan 

ketahanan 

ekonomi, 

sosial budaya 

dan agama 

Fasilitasi 

kebijakan 

dibidang 

ketahanan 

ekonomi, 

sosial dan 

budaya  

Untuk Mewujudkan 

ketahanan ekonomi, 

sosial budaya dan 

agama   perlu 

dilakukan Kegiatan 

usaha bidang 

ketahanan ekonomi, 

sosial dan budaya , 

sehingga Masyarakat 

di Kabupaten Paser  

dapat tumbuh menjadi 

Masyarakat baru yang 

mandiri 

Jumlah terlaksananya 

peningkatan wawasan 

ketahanan ekonomi, 

sosial, budaya, dan 

agama tahun (n)   

------------------- X 

100% 

Jumlah sosialisasi 

tahun (n)  

 

BIDANG 

IDEOLOGI ,  

WAWASAN  

KEBANG 

SAAN,  

KETAHANAN  

EKONOMI, 

SOSIAL,  

BUDAYA DAN 

AGAMA   



 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET PENJELASAN 

Fasilitasi 

kebijakan 

dibidang 

ketahanan 

ekonomi, 

sosial dan 

budaya  

100% 

Target ini ditetapkan dengan melihat capaian beberapa 

tahun sebelumnya , dimana  capaian tahun 2024 adalah  

100 % 

 

 

Penjelasan Kinerja 6 

Uraian Sasaran 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Meningkatkan kewaspadaan dalam menjaga 

kondusitifitas yang tertib dan aman. Untuk mewujudkan Stabiilitas Keamanan dan Ketertiban 

dikabupaten Paser perlu dilakukan Upaya Pencegahan antara lain melakukan Pembinaan antar 

suku dan Intra suku , Umat beragama , Ras, dan Golongan lainnya serta meningkatkan 

partisipasi Masyarakat dalam penanganan sebelum, saat dan pasca konflik guna mewujudkan 

stabilitas keamanan Daerah. 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu)  Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

 

 

NO 

 

URAIAN RELEVANSI FORMULASI SUMBER DATA 

1 

 

Meningkatkan 

kewaspadaan 

dalam 

menjaga 

kondusitifitas 

yang tertib 

dan aman.  

Meningkatkanya 

Kondusifitas yang 

tertib dan Aman di 

Kabupaten Paser 

dapat mengurangi 

Potensi Konflik yang 

sering terjadi 

dikalangan 

Masyarakat . untuk 

itu perlu Kerjasama 

yang intens  

dilingkungan Jajaran 

Pemerintah, 

Jumlah konflik sosial 

yang terselesaikan   

------------------- X 

100% 

Jumlah Konflik 

Sosial yang ada  

 

BIDANG  

KEWASPADAAN  

NASIONAL DAN  

PENANGANAN 

KONFLIK  



Organisasi, maupun 

Masyarakat. 

 

 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET PENJELASAN 

Terwujudnya 

stabilitas 

keamanan dan 

ketertiban di 

Kabupaten 

Paser  

100% 

Target ini ditetapkan dengan melihat capaian beberapa 

tahun sebelumnya , dimana  capaian tahun 2024 adalah  

100 % 

 

 

 

 

  

 

  














































