PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nonding, S.Sos,M.M

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Fahmi Fadli

Jabatan : Bupati Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Paser, Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

dr. Fahmi Fadli onding.S.Sos, M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meninglatkay pehangabon Konflik Persentase konflik Ipoleksosbud yang
Ipoleksosbud di daerah ; . 100
dapat ditangani.
Meningk kualitas 1 d Tingkat kepuasan masyarakat atas
2 eningkatnya kualitas layanan dan Layanan Badan Kesatuan Bangsa dan 80
akuntabilitas kinerja Badan Politik
Kesatuan Bangsa dan Politik Otk
Nilai Evaluasi SAKIP Badan 76,70
Kesbangpol
ANGGARAN

PROGRAM

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota.  Rp. 8.891.954.780,-
2. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan  Rp. 2.845.031.139,-

3. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Rp. 5.388.073.705,-
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika ’

Serta Budaya Politik.
Rp. 102.913.186,-

4. Program Pemberdayaan  dan Pengawasan  Organisasi
Kemasyarakatan

5. Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial Rp. 90.000.000,-

dan Budaya

6. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Rp. 1.143.897.369,-
Kwalitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Tana Paser, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Bupati Paser,

dr. Fahmi Fa&il Nb6nding.S.Sos, M.M




Penjelasan Kinerja 1
Uraian Sasaran

LAMPIRANII

PERJANJIAN KINERJA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PENJELASAN KINERJA TAHUN 2026

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Meningkatnya penanganan konflik Ipoleksosbud di daerah.

Dasar Hukum dalam Pencapaian kinerja ini antara lain :

1. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/1/2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama.

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2018 tentang Kewaspadaan Dini di Daerah

3. Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 11 Tahun 2024 tentang Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun

2025-2045

4, Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Paser Tahun 2025-2029

5. Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas dan fungsi serta tata
kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Paser

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian /kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain :

NO URAIAN

RELEVANSI FORMULASI

SUMBER
DATA

Meningkatkan

Peningkatan penanganan yang dapat terttangani

Jumlah Konflik Ipoleksosbud

1 penanganan konfli]f konflik Ipoleksosbud di |--cceemeeeeeeo — . X100
Ipoleksosbud di | jaerah . e
daerah. ' Jumlah Konflik yang terindikasi

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerjanya akan dicapai

dengan penjelasan sebagai berik

INDIKATOR
KINERJA TARGET PENJELASAN

Persentase Konflik Ipoleksosbud (Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial, dan

konflik Budaya) adalab bentuk pertentangan antar individu, kelompok, atau

Ipoleksosbud institusi yang berkaitan dengan perbedaan pandangan, kepentingan,

yvang dapat atau nilai-nilai dalam aspek ideologi, politik, ekonomi, sosial, dan

ditangani 100 budaya dalam masyarakat. Persentase konflik Ipoleksosbud yang
dapat ditangani adalah rasio antara jumlah kasus konflik yang
ditangani metalui intervensi yang efektif (dalam jangka waktu
tertentu) terhadap total jumlah konflik Ipoleksosbud yang
teridentifikasi, dikalikan 100%.




Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Meningkatnya kualitas layanan dan akuntabilitas kinerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik .

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki 2 (Dua) Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian
/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain :

NO | URAIAN RELEVANSI FORMULASI SUMBER
Meningkatnya | Peningkatan kualitas
kualitas layanan dan akuntabilitas
layanan dan kinerja Badan Kesatuan . SuPrgs U Ly, |
akuntabilitas Bangsa dan Politik IKM === ¥ Booot Jnsar
A Junt zh Yusur Lavansn
2 kinerja Badan
Kesatuan
Bangsa dan
Politik
Hasil Evaluasi dari Inspektorat

Target Kinerja
Datam perjanjian kinerja ini, setiap indikator Kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai
dengan penjelasan sebagai berikut :

INDIKATOR TARGET PENJELASAN

KINERJA
Tingkat Menggunakan formula standar IKM yang umum digunakan
kepuasan dalam survei pelayanan publik (misalnya, berdasarkan
masyarakat PermenPANRE No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survei
terhadap Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
Layanan 80 atau peraturan sejenis). Kemudian dikonversi ke skala 0-100 atau
Badan 0-400. Skoring: Setiap jawaban responden pada setiap unsur
Kesatuan layanan akan diberikan skor, kemudian dihitung rata-rata
Bangsa dan skor per unsur dan diintegrasikan menjadi indeks komposit
\Politik.
Nilai Evaluasi 76.70 Nilai Sakip merupakan hasil evaluasi atas komponen perencanaan

SAKIP Badan
Kesbangpol

kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan Kkinerja dan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hardiamsyah,S.Sos

Jabatan : JF. AnalisKebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hatimah,S.Sos,M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan dan , Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tana Paser, 05 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan JF. Analis Kebijakan Ahli Muda,

dan , Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

fy

Hatimah\S.Sos,M.Si Hardinsyah|S.Sos




Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Rp. 30.000.000.-
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan

Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama

dan Penghayat Kepercayaandi daerah

Tana Paser, 05 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan JF. Analis Kebijakan Ahli Muda,
dan , Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya [b

Hatimabh. l.Sos.M.Si Hardinsyah.S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Implementasi Kebijakan | Persentase Kebijakan  teknis dan
. Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan | pemantapan  pelaksanakan  Bidang 100 %
' Bidang Ideclogi Pancasila dan Karakter | Ideologi  Pancasila dan  Karakter 0
Kebangsaan . Kebangsaan yang dilaksanakan
Meningkatnya kesadaran masyarakat Persentase Sosiali‘sasi ('iibidang
2. | dalam mendukung kebijakan di Bidang Ketahanan Ekpnom:, Sosial  dan 100 %
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya Budaya yang dilaksanakan
SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelaksanaan Kebijakan Teknis di Bidang Ideologi Wawasan Rp. 39.968.800.-
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
2. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Rp. 41.685.661 -
Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhineka
Tunggal Tka dan Sejarah Kebangsaan
3. Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Rp.. 30.000.000,-

Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara.

4. Pembentukan Paskibraka

5. Pembinaan Lanjutan kepada Purna paskibraka Duta Pancasila/

6. Pelaksanaan Kebijakan Teknis di Bidang Ketahanan Ekonomi,

Rp. 2673376878,

Rp. 60.000.000,-

Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Rp. 30.000.000.-
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaandi daerah.

7. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Rp. 30.000.000,-

Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika,

Fasilitasi

Kerukunan Umat

Kepercayaandi daerah.

Beragama

dan  Penghayat




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dery Fitriadi ,ST

Jabatan : JE. Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Achmad Hartono,S.Sos.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakantan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Politik Dalam Neri dan
0] tsasi Kemasyarakan

Achmad Martono.S.Sos.M.Si




6. Pelaksanaan Koordinasi di di Bidang Pemberdayaan Ormas, Rp. 25.965.000.-
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

7. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di di Bidang Rp. 20.242.800.-
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Politik Dalam Neri dan

'
Achmad Blftonn.S Sos M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Implementasi kebijakan | Persentase Kebijakan Teknis dan
teknis dan pemantapan pelaksanaan | Pemantapan  Pelaksanaan Bidang
Bidang Pendidikan Politik, Etika | Pendidikan Politik, FEtika Budaya
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, | Politik,  Peningkatan = Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, | Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, 100 %
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan | Perwakilan dan  Partai Politik, o
Umum/Pemilihan  Umum Kepala | Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik. | Kepala Daerah, serta
PemantauanSituasi  Politik  yang
dilaksanakan
Meningkatnya Implementasi Kebijakan | Persentase Kebijakan Teknis dan
Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan | Pemantapan  Pelaksanaan Bidang
Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan P embqrdayaan dan  Pengawasan 100 %
Organisasi Kemasyarakatan Organisasi ~Kemasyarakatan  yang
dilaksanakan
SUB. KEGIATAN ANGGARAN

1. Pelaksanaan Kebijakan Teknis di di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik,Peningkatan = Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemeecrintahan , Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan imum
/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik Di
Daeerah

. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
JPerwakilan dan Partai Politik, Pemilihan imum /Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik Di Daeerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di BidangPendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan , Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
imum /Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik Di Daeerah

Pelaksanaan Tugas Paskibraka

Pelaksanaan Kebijakan Teknis di di Bidang Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Rp 26377270,

Rp. 4.066.910.000,-

Rp..  20.848.091.-

Rp. 1.273.938344,

Rp. 56.705.386,-




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hanik Yanuati,SP

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hatimah,S.So0s.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris, Kasubbag Umum dan‘ egawaian,

Hatimah.$.Sos.M.Si Hanik Yamuati .SP




16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan,

Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan

17. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

PIHAK KEDUA
Sekretaris,

Hatimah.%.S0s.M.Si

Pajak, dan Perijinan Rp. 43.710.000,-

Rp. 17,249,999, -

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

Hanik Y¥nuati,SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya tertib administrasi dan | Persentase rata - rata capaian IKI dengan o
1. . o 80 %
pelayanan kepegawaian. nilai > 80

Persentase pemenuhan kebutuhan

2. Mel?il.mgka'tnya kualitas  pelayanan operasional perkantoran 100 %
administrasi umum.
Meningkatnya Inventaris barang milik Persentase inventaris barang milik

3 daerah yang tercatat daerah tercatat 100 %

Persentase penyediaan jasa penunjang
urusan  pemerintah daerah  yang 100 %
dilaksanakan

Meningkatnya penyediaan jasa
4. | penunjang urusan pemerintah daerah

. . . Persentase barang inventaris dalam
5. | Meningkatnya barang inventaris dalam kondisi baik 100%

kondisi baik

SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 44.000.000,-
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp. . 24.000..000,-
3. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai\ Rp. 19.965.000,-
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp, 28.370.000,-
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 3.000.000,-
6. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 29.573.000,-
7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 30.700.000,-
8. Penyediaan bahan cetakan dan Penggandaan Rp. 27.600.000,-
9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan Rp. 4.500.000.-
10. Fasilitasi Kunjungan tamu Rp. 1.000.000,-
11. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 194,712.800,-
12.  Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Rp. 6.250.000,-
13. Pengadaan Mebe Rp. 10.000.000,-
14. Penyedia Jasa Surat Menyurat Rp. 10.000.000,-

15. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik Rp. 12.000.000,-




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hainun.A,SE,M.M

Jabatan : JF. Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hatimah,S.Sos.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris, Jf. Perencana Ahli Muda,

Hatimah.$.S0s.M.Si Hainun.A.SE.M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
1. Persentase ketepatan tahapan
Meningkatnya  kualitas = dokumen penyusunan dokumen perencanaan
Perencanaan, Penganggaran dan Perangkat Daerah
Pengendalian serta Evaluasi 2. Persentase konsistensi Renja dengan
Renstra tahun berkenaan 100 %
L. 3. Persentase keselarasan muatan 00 %
Renstra dengan RPJMD
4. Persentase ketersediaan data kinerja
Perangkat Daerah
Meningkatnya tertib administrasi |. Persentase temuan ditindaklanjuti 100 %
keuangan 2. Persentase LHP nihil
SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 56.460.000,-
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD Rp. 30.620..000.-
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD Rp. 18.300.000,-
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp, 30.600.000.-
5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.150.262.000.-
6. Pelaksanaan Penatausahan dan Pengujuan/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 99.681.277 -

PIHAK KEDUA
Sekretaris,

Hatimah, ‘.Soqu.Si

Tana Paser, 05  Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Jf. Perencana Ahli Muda,

Hainun.A.SEM.M




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpo! paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Achmad Hartono,S,Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nonding. S.S0s,.M.M

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi
katan

e
7

Nonding,S.Sos,M.M Achmad Hartono.S.Sos.M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
. . > Persentase Pendidikan politik pada
. M katnya etika dan bud litik P p
1 BHIRERAA LA Aol TN REREE masyarakat dan kader partai politik 180
2. Meningkatnya Ketertiban Organisasi | Persentase Organisasi Kemasyara - | (50,
Kemasyarakat katan yang aktif e
KEGIATAN ANGGARAN
]. Perumusan Kebijakan  Teknis dan  Pemantapan Rp. 5.388.073.705.-

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum / Pemilihan Kepala Daerah,serta Pemantauan

situasi Politik

2. Perumusan Kebijakan
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan

Teknis

Organisasi Kemasyarakatan

PIHAK KEDUA
Kepgla Badan,

onding.S.Sos.M.M

dan Pemantapan

Rp. .102.913.186.-

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA

Kabid Politik Dalam Negeri dan Organisasi

T10n0.S.S0s.M.Si

Achmad




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hatimah,S.Sos,M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nonding. S.Sos,.M.M

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser,05 Januari 2026

PIHAK KED PIHAK PERTAMA
Kephla . Sekretaris,

Nonding,S.Sos,M.M Hatimah R .Sos. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
a4

1 2 3

Meningkatnya Dukungan Manajemen

Internal terhadap pelaksanaan tugas & Nilai Kinerja Manajemen Internal

L. fungsi utama Badan Kesatuan Bangsa l00%
dan Politik
KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 135.980.000.-
2. Administrasi keuangan perangkat daerah Rp. 8.249.947.277.-
3. Administrasi Kepegawaian perangkat daerah Rp 116.335.300,-
4. Administrasi umum perangkat daerah Rp.  296.735.385.-
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 10.000.000.-
6. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah Rp. 22.000.000,- .

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah RP. 60.960.000,-

Tana Paser, 05 Januari 2026
PIHAK KEDUA
Kepata Badan, PIHAK PERTAMA
/ Sekretaris,

onding.S.Sos.M.M Hatimah 4 .Sos. M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sudirman,S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nonding. S.Sos, M.M

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepaja Badan, Plt. Kabid Kewaspadaan nasional dan
Penanganan Konflik

onding.S.Sos.M.M Sudirman,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya penanganan potensi Persentase penanganan potensi konflik 100%
" | konflik sosial . sosial.

KEGIATAN ANGGARAN

l. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Kewaspadaan Rp. 1.143.897.369.-

Nasiomal dan Penanganan Konflik Sosial

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kabid Kewaspadaan nasional dan
Penanganan Konflik

Sudirman,S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: keshangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hatimah,S.So0s,M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi .,
Sosial.Budaya dan Agama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Nonding. S.So0s,.M.M

Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Badan, Plt.Kepala Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi ,
Sosial,Budaya dap Agama

onding.S.Sos.M.M Hatimah .§.Sos. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Persentase Penguatan Ideologi Pancasila

1. akan ideologi Pancasila dan Karakter den Karakter Kebangsaan 100%
Kebangsaan
Meningkatnya ketahanan ekonomi, | Persentase Kebijakan di Bidang
sosial dan budaya masyarakat Ketahanan ekonomi, Sosial Budaya,

2. Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 100 %

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan
yang dilaksanakan

KEGIATAN ANGGARAN

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Rp. 2.845.031.139.-

Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

2. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Rp. . 90.000.000.-
ketahanan Ekonomi , Sosial dan Budaya

Tana Paser, 05 Januari 2026
PIHAK/KEDUA PIHAK PERTAMA
KepAla Bada Plt.Kepala Bidang Ideologi Wawasan
/ Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi ,
Sosial,Budaya dan Agama

Al ﬂe._\
Nonding.S.Sos.M.M Hatimah‘,S.Sos. M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran Jalan Kusuma Bangsa KM.5 Gedung F Lantai 2
Desa Tepian Batang Kecamatan Tanah Grogot Kode Pos 76211
Email: kesbangpol paseryahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sudiman,S.Sos

Jabatan : JF. Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nomding,S.Sos,M.M

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabypaten Paser

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya di sebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tana Paser, 05 Januari 2026
PIHAK, KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik JF. Analis Kebijakan Ahli Muda,

t

Sudirman,S,Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Implementasi kebijakan | Persentase Kebijakan Teknis  dan
teknis dan pemantapan pelaksanaan | Pemantapan Pelaksanaan  Bidang
. Kewaspadaan Nasional dan Penanganan | Pendidikan Politik, Etika Kewaspadaan 100 %
' Konflik Sosial. Nasional dan Penanganan Konflik Sosial. 4
SUB. KEGIATAN ANGGARAN
|. Pelaksanaan Kebijakan Teknis di di Bidang Kewaspadaan Dini, Rp 60.000.000,-,-
Kerjasama intelejen , Pmantauan Orang Asing dan Lembaga Asing,
,Kewaspadaan Perbatasan Atar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan serta enanganan Konflik Sosial di daerah
2. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Bidang Kewaspadaan Dini, Rp.  60.000.000.-

Kerjasama intelejen , Pmantauan Orang Asing dan Lembaga Asing,
,Kewaspadaan Perbatasan Atar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan serta enanganan Konflik Sosial di daerah

3. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Rp.. 57.599.600.-

Kewaspadaan Dini, Kerjasama intelejen , Pmantauan Orang Asing dan
Lembaga Asing, JKewaspadaan Perbatasan Atar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan serta enanganan Konflik Sosial di
daerah

Rp.  966.097.769.-

4. Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten /Kota

Tana Paser, 05 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Badan Kesafuan Bangsa dan Politik JF. Analis Kebijakan Ahli Muda,

Notiding.S.Sos. M.M Sudirman.S,Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan

Pemerintahan,

Perwakilan dan Partai

Politik, Pemilihan

imum

/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik Di
Daeerah

. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya

Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
JPerwakilan dan Partai Politik, Pemilihan im um /Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik Di Daeerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di BidangPendidikan Rp. .

Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan , Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
imum /Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantavan Situasi
Politik Di Daeerah

Pelaksanaan Tugas Paskibraka

Rp.

Pelaksanaan Kebijakan Teknis di di Bidang Pemberdayaan Ormas, Rp.

Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di di Bidang Pemberdayaan Ormas, Rp.

Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Implementasi kebijakan | Persentase Kebijakan Teknis dan
teknis dan pemantapan pelaksanaan | Pemantapan  Pelaksanaan Bidang
Bidang Pendidikan Politik, Etika | Pendidikan Politik, Etika Budaya
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, | Politik, Peningkatan = Demokrasi,
I Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, | Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, 100 %
) Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan | Perwakilan dan  Partai  Politik, ’
Umum/Pemilihan  Umum Kepala | Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik. | Kepala Daerah, serta
PemantaunanSituasi  Politik  yang
dilaksanakan
Meningkatnya Implementasi Kebijakan | Persentase Kebijakan Teknis dan
Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan | Pemantapan  Pelaksanaan Bidang
2. | Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan | Pemberdayaan —dan  Pengawasan 100 %
Organisasi Kemasyarakatan Organisasi  Kemasyarakatan  yang
dilaksanakan
SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelaksanaan Kebijakan Teknis di di Bidang Pendidikan Politik, Etika Rp 26.377.270,-,-

Rp. 4.066.910.000,-

20.848.091,-

1.273.938.344,-

56.705.386,-

25.965.000,-




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sri Wahdaningsih, SE., MM.

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hanik Yanuati, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasub Bag Umum dan Kepegawaian Penelaah Tekhnis Kebijakan

Gep.

Hanik Yanuati, SP Sri Wahdaningsih, SE., MM
Penata TK I/lll d Penata Muda TK I/lll b
NIP 19690111 199308 2 005 NIP 19830714 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(M

)

3)

4)

Terlaksananya penyusunan bahan
Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Umum dan Kepegawaian.

Jumiah Dokumen

3

Tersusunnya Naskah Kerangka
Acuan Kerja (KAK) Umum dan
Kepegawaian

Jumlah Dokumen

Melaksanakan Pengimputan Matrik
Pembagian Hasil (MPH) kedalam
aplikasi simandiri

Jumlah Dokumen

Terlaksananya penyusunan pakta
integritas pegawai tahun 2026

Jumlah Dokumen

Melaksanakan pengusulan kenaikan
pangkat pegawai

Jumlah Dokumen

Melaksanakan Pengusulan SLKS
Pegawai

Jumiah Dokumen

Melaksanakan Pengusulan KGB
Pegawai

Jumlah Dokumen

Melaksanakan Administrasi Pegawai
Purna Tugas

Jumlah Dokumen

Melaksanakan Pengusulan
Pelatihan Sesuai Tugas dan Fungsi
Pegawai

Jumlah Dokumen

10.

Melaksanakan Pengimputan Data
pada Aplikasi SIPD untuk kegiatan
Umum dan Kepegawaian

Jumlah Dokumen

11.

Terlaksananya pengelolaan,
verifikasi, dan pelaporan data
kehadiran pegawai

Jumlah Laporan

12

2

Terlaksananya monitoring dan
pengumpulan data SKP pegawai di
akhir tahun

Jumlah Laporan

12

PIHAK KEDUA,

Kasub Bag Umum d epegawaian

Hanik udti, SP
Penata TK I/lll d
NIP 19690111 199308 2 005

Tana Paser,

PIHAK PERTAMA,

Januari 2026

Penelaah Tekhnis Kebijakan

Sri Wahdaningsih, SE., MM
Penata Muda TK I/lll b
NIP 19830714 200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Norwahidah, S.E., M.M.

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Penelaah Tekhnis Kebijakan
Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si Norwahidah, S.E., M.M.
Pembina TK I/IV b Penata Muda/lll a

NIP 19681224 199002 2 001 NIP 19811222 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

@)

4)

Terlaksananya Pengimputan
Anggaran Kas pada Aplikasi
SIPD Keuangan untuk Seluruh
Sub Kegiatan

Jumlah Dokumen

29

Terlaksananya Pengimputan,
Pembuatan dan pencetakan
SPP,SPM,SPTJM dan
Pernyataan LS dan GU

Jumlah Dokumen

200

Terlaksanya Pengimputan,
Pembuatan, Pencetakan dan
Pengantaran SPM ke PT. BPD
KALTIM KALTARA

Jumlah Dokumen

200

Terlaksananya Pengimputan dan
Pencetakan Biling Pajak di
Aplikasi Coretax DJP

Jumlah Dokumen

200

Melaksanakan Pengimputan dan
pelaporan NTPN Biling Pajak ke
BPKAD C.q. Bidang
Perbendaharaan

Jumlah Laporan

13

Terlaksananya Permintaan
Rekening Koran ke PT. BPD
KALTIM KALTARA

Jumlah Dokumen

13

Terlaksananya Rekon dengan
BPKAD C.q. Bidang
Perbendaharaan

Jumlah Dokumen

12

Terlaksananya Pelaporan SPT
pada Aplikasi Coretax DJP

Jumlah Laporan

12

PIHAK KEDUA,
Sekretaris

Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Pembina TK I/IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penelaah Tekhnis Kebijakan

Norwahidah, S.E., M.M.
Penata Muda/lll a
NIP 19811222 200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Syarkiah, SE

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hanik Yanuati, SP

Jabatan : Kasub bag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasub Bag Umum dan Kepegawaian Penelaah Tekhnis Kegiatan
Hanik Yanuati, SP Syarkiah, SE
Penata TK I/ llid Penata Mudal/lll a

NIP 19690111 199308 2 005 NIP 19780724 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) 4)
1 Melaksanakan Pelaksanaan dan PsiasIEsss 100
" | Distribusi Alat Tulis kantor
2 Melaksanakan Pemeliharaan Jumilah Unit 5
Aset Daerah
Melaksanakan Penyusunan
3. | Perencanaan Kebutuhan Barang Jumlah Dokumen 2
Milik Daerah SKPD
Melaksanakan Pengamanan
% Barang Milik Daeraﬁ SKPD !
Melaksanakan Rekonsiliasi dan
5. | Penyusunan Laporan Barang Jumlah Laporan 2
Milik Daerah
6 Melaksanakan Penatausahaan Jomahi Laporan 2
" | Barang Milik Daerah Pada SKPD

PIHAK KEDUA,

Kasub Bag Umum dan Kepegawaian

Hanik Yanuati, SE
Penata TK I/llid
NIP 19690111 199308 2 006

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penelaah Tekhnis Kebijakan

Syarkiah, SE
Penata Muda/lll a
NIP 19780724 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol paserkab go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - Julianty Siahaan, S.Ak

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Perencana Ahli Pertama
Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si Julianty Siahaan, S.Ak
Pembina TK I/IV b Penata Muda/lll a

NIP 19681224 199002 2 001 NIP 19950801 202504 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

(M

(2)

3) 4)

Mengolah dan mengefektifkan
serta menganalisis pelaksanaan
pengumpulan Data dan Informasi

Jumlah Dokumen 4

Menyajikan Data dan Informasi
terkait Perencanaan

Jumlah Dokumen 4

Melaksanakan Persiapan
Pengendalian Pelaksanaan
Rencana

Jumlah Dokumen 4

Melaksanakan Persiapan
Evaluasi Rencana Pembangunan
Tahunan

Jumlah Dokumen 4

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
atasan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
kegiatan dapat berjalan dengan
baik dan lancar

Jumlah Dokumen 12

PIHAK KEDUA,
Sekretaris

Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Pembina TK I/IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Perencana Ahli Pertama

ik

Julianty Siahaan, S.Ak
Penata Muda/lll a
NIP 19950801 202504 2 003




Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol

PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran|Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timuf 76215,

aser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATE*I PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ta
Nama : Arbain. DH, SE

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta

ngan dibawah ini:

harusnya sesuai
ngka menengah
[eberhasilan dan

akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Ja
PIHAK KEDUA, PIHAK PERT]
Sekretaris Perencana Ahli
Hi. Hatimah, S.Sos. M.Si Arbain. DH
Pembina TK I/IV b IX

NIP 19681224 199002 2 001

nuari 2026

AMA,
Pertama

v

SE

NIP.19810413 202421 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4
Mengolah dan mengefektifkan

1. | serta menganalisis pelaksanaan Jumlah Dokumen 4
pengumpulan Data dan Informasi

2 Menyajlkan Data dan Informasi liimiah Dokuen 5
terkait perencanaan
Melaksanakan Persiapan

3. | Pengendalian Pelaksanaan Jumlah Dokumen 2
Rencana
Melaksanakan Persiapan

4. | Evaluasi Rencana Pembangunan Jumiah Dokumen 12
Tahunan
Terlaksananya tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh

5 atasan sesuai dengan prosedur Jumiah Dokumen 6
dan ketentuan yang berlaku agar
kegiatan dapat berjalan dengan
baik dan lancar

Tana Paser, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Perencana AhlijPertama
) ”
Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si Arbain. DH| SE
Pembina TK 1NV b IX
NIP 19681224 199002 2 001 NIP.19810413 202421 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ambo lala

Jabatan : Pengadministrasi perkantoran pada sekretariat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hanik Yanuati, SP

Jabatan : Kasub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pengadministrasi Perkantoran
Kasubag.Umum dan Kepegawaian

Hanik Yanuati, SP Ambo lala
Penata TK I/lll d Penata Mudal/lll a
NIP 19690111 199308 2 005 NIP 19771011 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3) (4)

Melaksanakan Agendarisasi dan
distribusi Surat Menyurat.

Jumlah Dokumen 750

Melaksanakan rekapitulasi dan
agendarisasi surat tugas dan
surat perintah perjalanaan dinas.

Jumlah Dokumen 500

Melaksanakan Penatausahaan
arsip dinamis bagian sekretariat

Jumlah Dokumen 100

Melaksanakan pelayanan dan
penyiapan kelengkapan ruang
rapat.

Jumlah Laporan 20

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
atasan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang beriaku agar
kegiatan dapat berjalan dengan
baik dan lancar

Jumlah Laporan 5

PIHAK KEDUA,

Kasubag.Umum dan Kepegawaian

Hanik Yanuati,SP
Penata TK I/lll d
NIP 1969111 199308 2 005

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Pengadministrasi Perkantoran

Ambo lala
Penata Muda/lll a
NIP 19771011 200701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.
e e v

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Mahyudin

Jabatan : Pengadministrasi perkantoran pada Sekretariat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hanik Yanuati, SP

Jabatan : Kasub. Bag Umum dan Kepegawian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Perencana Ahli Pertama

Hanik Yanuati,Sp =
Pembina TK I/l d Penata Muda/lll a
NIP 1969111 199308 2 005 NIP 19761030 200701 1011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

Mengontrol Kebersihan Ruang

Jumlah Dokumen 6
Rapat

Melaksanakan pemeliharaan

Kendaraan Dinas Jumlah unit 3

Melaksanakan pengolahan
3. | Bahan SPJ Bagian Umum dan Jumlah Dokumen 4
Kepegawaian

" Melaksanakan distribusi surat Jumlah Dokumen 12
keluar

Melaksanakan pemeliharaan

Jumlah Unit 3
sarana dan prasarana kantor

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
atasan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar
kegiatan dapat berjalan dengan
baik dan lancar

Jumlah Dokumen 6

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Perencana Ahli Pertama

Hanik Yunuati,Sp
Pembina TK I/lil d Penata Mudal/lll a
NIP 1969111 199308 2 005 NIP 19761030 200701 1011




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Sudirman
Jabatan : Pengelola Umum Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hanik Yanuati, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Umum Operasional
\
Hanik Yanuati, SP uhammad Sudirman
Penata TK I/lll d PPPK /Il

NIP 19690111 199308 2 005 NIP 19781110 202521 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

3) (4)

Terlaksananya Penyiapan
perlengkapan rapat, menata
ruangan, dan mengelola
kebersihan area kantor.

Jumlah Laporan 12

Terlaksananya pengawasan
keluar-masuk barang, kendaraan,
serta menjaga keamanan
lingkungan sekitar kantor dan
Gedung FKUB

Jumlah Laporan 12

Terlaksananya Pemberian
layanan informasi (tamu/pegawai)
dan membantu kelancaran acara
atau apel instansi

Jumlah Laporan 12

PIHAK KEDUA,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Hanik Yanuati, SP
Penata TK I/lll d
NIP 19690111 199308 2 005

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Pengelola Umum Operasional

|
uh;ugf:ds/udinnan

PPPK /1l
NIP 19781110 202521 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Shafa Tasya Azalia

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Pengadministrasi Perkantoran
Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si Shafa Tasya Azalia

Pembina TK I/IV b NIP 20010329 202521 2 012
NIP 19681224 199002 2 001 -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
= Persentase gaji ;
1. | Pembayaran gaji tepat waktu dibayarkan sesuai jadwal 100%
) . Persentase insentif
2. | Pembayaran insentif tepat waktu . s 100%
dibayarkan sesuai jadwal
3 Ketepatan perhitungan gaji & Jumlah kesalahan, 0
© | insentif perhitungan
Kepatuhan pemotongan & Persentase pajak disetor
4, ; . 100%
penyetoran pajak sesuai ketentuan
" Laporan SPT Masa PPh 0
5. | Ketepatan pelaporan pajak disaspaikanytepat walkd 100%
P | Kat inf Persentase dana
6. sngumptian zakat, infak, terkumpul sesuai daftar 100%
sedekah (Baznas)
potongan
P S
7. | Penyetoran Baznas tepat waktu Qraentase Seloran 100%

Sesuai Jadwal

PIHAK KEDUA,
Sekretaris

Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Pembina TK I/IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,

Pengadministrasi Perkantoran

Shafa Tasya Azalia

NIP 20010329 202521 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Musaddad Shibghatallah, S.IP

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hanik Yanuati, SP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sub Bagian Umum Pelaksana Pengadministrasi Umum
dan Kepegawaian

/ o

Hanik Yanuati, SP Musaddad Shibghatallah, S.IP
Penata Tingkat | (111/d) -
NIP. 19690111 199308 2 005 NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

{ndikator Kinenja

Target

(M

(2)

(3}

4)

Memastikan Dokumen SIRUP
Bagian Umum dan Kepegawaian
telah diumumkan

Jumiah Dokumen

2

Memastikan Data P3DN sudah
terinput ke dalam aplikasi dan
melakukan Pemutakhiran Data
apabila terjadi perubahan

Jumlah Dokumen

Bidang Teknologi Informasi (Tl)

dan Digitalisasi :

a. Menjamin kesiapan dan
kelancaran fungsi perangkat
keras (komputer, printer,
jaringan internet).

b. Melakukan update berkala
pada portal web resmi atau
media sosial.

c. Membantu personel lain dalam
pengoperasian aplikasi
perkantoran maupun aplikasi
pelayanan publik pemerintah
daerah.

d. Melakukan back up data
administrasi kantor secara
digital.

Jumiah Dokumen

Bidang Administrasi Umum :

a. Menyusun laporan aktivitas
harian/bulanan.

b. Menjaga kerahasiaan data,
dokumen dan informasi.

¢. Memastikan seluruh arsip
administrasi umum dan
kepegawaian tersimpan rapi
dan mudah ditemukan kembali.

d. Mengecek surat masuk yang
ada pada aplikasi SRIKANDI.

Jumlah Dokumen




PIHAK KEDUA,
Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

Hanik Yanuati, SP
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 19690111 199308 2 005

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Pelaksana Pengadministrasi Umum

Mo

Musaddad Shibghatallah, S.IP

NIP. -



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Wahyu Rita, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan Ketahanan Ekonomi, Sosial
Budaya Dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bidang Ideologi Wawasan Penelaah Teknis Kebijakan
Kebangsaan Ketahan Ekonomi, Sosial dan
Budaya
Hj. Hatimah !S.Sos. M.Si Wahyu Rita, SE
Pembina TK I/IV b Penata TK.1 /llL.d

NIP 19681224 199002 2 001 NIP 19750102 200012 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3

(4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Penelaah Teknis Kebijakan sesuai
petunjuk pimpinan sebagai bahan
penyusunan pelaksanaan tugas

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

Melaksanakan kegiatan Penelaah
Teknis Kebijakan sesuai petunjuk
pimpinan sebagai dasar
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis dalam rangka
mendukung tujuan organisasi

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Penelaah Teknis Kebijakan sesuai
petunjuk pimpinan sebagai bahan
penyusunan pelaksanaan tugas

Jumiah Dukumen

6 Dokumen

Melaksanakan kegiatan Penelaah
Teknis Kebijakan sesuai petunjuk
pimpinan sebagai dasar
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis dalam rangka
mendukung tujuan organisasi

Jumlah Dukumen

6 Dokumen

PIHAK KEDUA,

Plt. Kepala Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan Ketahan Ekonomi, Sosial dan

Budaya

Hj. Hatimahi_S.Sos. M.Si
Pembina TK I/IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penelaah Teknis Kebijakan

Wahyu Rita,

E

Penata TK.I/MI.d
NIP 19750102 200012 2004




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : SETIO JATMIKO, SE.M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.S0s.M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan, Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Penelaah Teknis Kebijakan
Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Hj. Hatimah, S.Sos.M.Si
Pembina TK I/IV b SETIO JATMIKO, SE.M.M
NIP 19681224 199002 2 001 NIP 19800315 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Penelaah Teknis Kebijakan 12

1. . : I Jumlah Laporan
sesuai petunjuk pimpinan Laporan
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan kegiatan Penelaah
Teknis Kebijakan sesuai petunjuk

N . 12

2. | pimpinan sebagai dasar Jumlah Laporan P———
pengembangan dan peningkatan P
kualitas hasil pelaksanaan tugas
Menyusun laporan pelaksanaan

3 keglata{w sesuai arah?n pimpinan Jumiah Laporan 12
sebagai pertanggungjawaban Laporan
pelaksanaan tugas

PIHAK KEDUA,

Plt. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Agama

A

Hj. Hatimah, S.Sos.M.Si
Pembina TK I/IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penelaah Teknis Kebijakan

SETIO JATMIKO, SEM.M
NIP 19800315 200901 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,

_Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Abdul Asis, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Penelaah Teknjs Kebijakan

Abdul Asis, ST
hbil PenataTK I/lll d
NIP 19681224 199002 2 001 NIP 19681024 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No . Indikator
Sasaran Kinerja — Target
. Kinerja
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan menyusun bahan/data pelaksanaan
: ; i : ; Jumlah
1. | kegiatan Penelaah Teknis Kebijakan sesuai petunjuk | 8
pimpinan sebagai bahan penyusunan pelaksanaan tugas Speran
Melaksanakan kegiatan Penelaah Teknis Kebijakan
. : S i . Jumlah
2. | sesuai petunjuk pimpinan sebagai dasar pengembangan | 8
dan peningkatan kualitas hasil pelaksanaan tugas Ll
3 | Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan sesuai arahan Jumiah 8
" | pimpinan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas laporan

"Pembina TK IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penelaah Telghis Kebijakan

Abdu| Asis, ST
Penata TK I/lll d
NIP 19681024 199703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,

Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Abdul Rahman, S.I.P

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.Sos, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan, Ketahanan
Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Penelaah Tekhnis Kebijakan

Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya dan Agama
Hi. Hatimah, S.Sos, M.Si Abdul ﬁahmianiS.I.P
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Muda (lli/a)
NIP. 19681224 199002 2 001 NIP. 19760126 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
1 Penelaah Teknis Kebijakan Jumlah Dokumen yang 6
" | sesuai petunjuk pimpinan tersedia Dokumen
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan kegiatan Penelaah
T'ekn.ls Kebuakan.sesual petunjuk Jumiah Dokumen yang 6
2. | pimpinan sebagai dasar .
; tersedia Dokumen
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas
Menyusun laporan pelaksanaan
3 kegiatan sesuai arahan pimpinan Jumlah Dokumen yang 12
" | sebagai pertanggungjawaban tersedia Dokumen
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan
I_am yang dlbenkan.plmplnan baik Jumiah Dokumen yang 12
4. | lisan maupun tertulis dalam .
: tersedia Dokumen
rangka mendukung tujuan
organisasi
Tana Paser, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. Kepala Bidang Ideologi,
Wawasan Kebangsaan, Ketahanan
Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama

Hj. Hatimah, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19681224 199002 2 001

Penelaah Tekhnis Kebijakan

Abdul Rahman, S.I.P
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19760126 200901 1 002




PEMERIN;rAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
_ Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Abdul Hadi Asra

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si

Jabatan : Plt.Kabid Ideologi, Waswasan Kebangsaann, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Ideologi, Waswasan Pengadministrasi Perkantoran
Kebangsaann, Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Agama

Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si Abdul Hadi Asra

Pembina TKI/IV b Penata Mudal/lll a
NIP 19681224 199002 2 001 NIP 19800205 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

(3)

4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran
sesuai petunjuk pimpinan sebagai
bahan penyusunan pelaksanaan
tugas

Jumlah dokumen

12

Melaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran
sesuai petunjuk pimpinan sebagai
dasar pengembangan dan
peningkatan kualitas hasil
pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen

12

Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis dalam
rangka mendukung tujuan

organisasi

Jumlah dokumen

PIHAK KEDUA,
Pit. Kabid Ideologi, Waswasan

Kebangsaann, Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Agama

el

Hj. Hatimah, 8.Sos. M.Si
Pembina TKI/IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Tana Paser,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Pengadministrasi Perkantoran

Abdul Hadi Asra
Penata Muda/lll a
NIP 19800205 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,

L aman kesbangpol.paserkab.qgo.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Ahmad Adiputra,S.IP

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sudirman,S.Sos
Jabatan : Plt.Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt.Kepala Bidang Wasnas dan PK Penata Layanan Operasional

/%G'—\

Sudirman,S.Sos
Pembina TKI/IV b Ahmad Adiputra,S.IP
NIP 19730102 200604 1 010 NIP 19881028 202521 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

M

)

3)

(4)

Menyiapkan dan Menyusun
Bahan/Data Pelaksanaan
Kegiatan Penata Layanan
Operasional Sesuai Petunjuk
Pimpinan Sebagai Bahan
Penyusunan Pelaksanaan Tugas

Jumlah Dokumen

12
Dokumen

Melaksanakan Kegiatan Penata
Layanan Operasional Sesuai
Petunjuk Pimpinan Sebagai
Dasar Pengembangan dan
Peningkatan Kualitas Hasil
Pelaksanaan Tugas

Jumlah Dokumen

12
Dokumen

Menyusun Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Sesuai Arahan
Pimpinan Sebagai
Pertanggungawaban
Pelaksanaan Tugas

Jumlah Dokumen

12
Dokumen

Melaksanakan Tugas Kedinasan
Lain yang Diberikan Baik Lisan
maupun Tertulis Dalam Rangka
Mendukung Tujuan Organisasi

Jumlah Dokumen

6 Dokumen

PIHAK KEDUA,

Plt.Kepala Bidang Wasnas dan PK

//,%'\

Sudirman,S.Sos
Pembina TK I/IV b
NIP 19730102 200604 1 010

Tana Paser,

Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penata Layanan Operasional

Ahmad Adiputra,S.IP

NIP 19881028 202521 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol paserkab go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Umi Rokhmatullaili Susiawan, S.Tr.Keb

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si

Jabatan :Pit. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan, Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Penata Layanan Operasional
Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Agama #s)

[ 9
/i

v
Hj. Hatimah, S.Sos. M.Si Umi Rokhmatullaili Susiawan, S.Tr.Keb

Pembina TK I/IV b PPPK

NIP. 19681224 199002 2 001 NIP. 19920703 202521 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

" No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

-

(2)

® - @

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Penata Layanan Operasional
sesuai petunjuk pimpinan

! sebagai bahan penyusunan

: pelaksanaan tugas

Melaksanaan kegiatan Penata

. Layanan Operasional sesuai

- petunjuk pimpinan sebagai dasar
1 pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas

Jumiah Dokumen

Jumiah Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

' Menyusun laporan pelaksanaan

 kegiatan sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggungjawaban

. pelaksanaan tugas

Jumlah Dokumen

12 Dokumen

4,

| organisast

Melaksanakan tugas kedinasan

- lain yang diberikan pimpinan baik
- lisan maupun tertulis dalam

E rangka mendukung tujuan

PIHAK KEDUA,

Pit. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan
Kebangsaan, Ketahanan Ekonomi,

Sosial, Budaya dan Agama

Hj. Hatimaty S.Sos. M.Si
Pembina TK IV b
NIP 19681224 199002 2 001

Jumiah Dokumen

8 Dokumen

Tana Paser, Januarn 2026

PIHAK PERTAMA,
Penata Layanan Operasional

Umi Rokhmatulaili Susiawan, S.Tr.Keb

PPPK
NIP. 19920703 202521 2 022



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,

Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Herison Fadhillah Yazdi '

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Achmad Hartono, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 26 Juni 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Penelaah Tekhnis Kebijakan
dan Organisasi Kemasyarakatan

.
Achmad Hartono, S.Sos, M.Si Herison Fadhillah Yazdi
Pembina /IV A Penata Muda / lll a

NIP 19701012 199803 1 008 NIP 19841207 200701 01 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

() 2 () 4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran Jumlah Dokumen yang 12
sesuai petunjuk pimpinan tersedia Dokumen
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas

Melaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran

2 sesuai petunjuk pimpinan Jumlah Dokumen yang 12
" | sebagai dasar pengembangan tersedia Dokumen
dan peningkatan kualitas hasil
| pelaksanaan tugas

Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan Jumlah Dokumen yang

. sebagai pertanggungjawaban tersedia 1 lowanitn
pelaksanaan tugas i B
Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan baik

4. | lisan maupun tertulis dalam i Omen ysng 5 Dokumen

rangka mendukung tujuan e

organisasi
Tana Paser, 26 Juni 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Penelaah Tekhnis Kebijakan
&Mwﬁasyarakatan
‘/Z%’”"“:Mz L
7
Achmad Haéno, S.Sos, M.Si Herison Faghillah Yazdi
Pembina /IV A Penata Muda / lll a

NIP 19701012 199803 1 008 NIP 19841207 200701 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,

Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Iswati Ningsih, S.I.P , |

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Achmad Hartono, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 26 Juni 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Penelaah Tekhnis Kebijakan
dan Organisasi Kemasyarakatan
7 *
Achmad Hartono, S.Sos, M.Si Iswati*Ningsih, S.I.P
Pembina /IV A Penata Muda/ lll a

NIP 19701012 199803 1 008 NIP 19780121 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
1 Penelaah Teknis Kebijakan Jumlah Dokumen yang 6
" | sesuai petunjuk pimpinan tersedia Dokumen
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan kegiatan Penelaah
T‘ekn‘ls Kebuakan_sesual petunjuk Jumiah Dokumen yang 6
2. | pimpinan sebagai dasar i
. tersedia Dokumen
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas
Menyusun laporan pelaksanaan
3 kegiatan sesuai arahan pimpinan Jumlah Dokumen yang 12
" | sebagai pertanggungjawaban tersedia Dokumen
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan
Igln yang diberikan _plmpman baik Jumlah Dokumen yang 12
4. | lisan maupun tertulis dalam :
& tersedia Dokumen
rangka mendukung tujuan
organisasi
Tana Paser, 26 Juni 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
da isasi yarakatan

v/
/ e —
Achmad Hartono, S.Sos, M.Si
Pembina /IV A
NIP 19701012 199803 1 008

Penelaah Tekhnis Kebijakan

¥

Iswati'Wingsih, S.I.P
Penata Muda / lll a
NIP 19780121 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Fitri Wahyu Wijayanti, S.IP

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Achmad Hartono, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 26 Juni 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Penelaah Tekhnis Kebijakan
dan Organisasi Kemasyarakatan
__ s .
Achmad i-énono, S.Sos, M.Si Fitri Wahyu Wijayanti, S.IP
Pembina /IV A Penata Muda Tk. 1 /1l b

NIP 19701012 199803 1 008 NIP 19910420 202203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
1 Penelaah Teknis Kebijakan Jumlah Dokumen yang 6
" | sesuai petunjuk pimpinan tersedia Dokumen
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas
Melaksanakan kegiatan Penelaah
T'ekn.IS Kebuakan_sesual petunjuk Jumlah Dokumen yang 6
2. | pimpinan sebagai dasar .
; tersedia Dokumen
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas
Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan Jumlah Dokumen yang 12
3. 2 < :
sebagai pertanggungjawaban tersedia Dokumen
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan
I:am yang dlberakan.plmplnan baik Jumlah Dokumen yang 12
4. | lisan maupun tertulis dalam .
; tersedia Dokumen
rangka mendukung tujuan
| organisasi

PIHAK KEDUA,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri
dan Organisasi Kemasyarakatan

Achmad Hartdno, S.Sos, M.Si

Pembina /IV A
NIP 19701012 199803 1 008

Tana Paser, 26 Juni 2026

PIHAK PERTAMA,

Penelaah Tekhnis Kebijakan

Fitri Wahyu Wijayanti, S.IP
Penata Muda Tk. 1 /11l b
NIP 19910420 202203 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Ahmad Hamidy, A.Md

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Achmad Hartono, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Pengelola Layanan Operasional
dan Organisasi Kemasyarakatan

/’PA

Achma artono S.Sos, M.Si Ahmad Hamidy, A.Md
Pembina /IV A Vil
NIP 19701012 199803 1 008 NIP 19880508 202521 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1 ) ) (4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Pengelola Layanan Operasional Jumlah Dokumen yang 12
sesuai petunjuk pimpinan tersedia Dokumen
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas

Melaksanaan kegiatan Pengelola
Layanan Operasional sesuai

L S : Jumlah Dokumen yang 12
2. | petunjuk pimpinan sebagai dasar ;
. tersedia Dokumen
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas
Menyusun laporan pelaksanaan
3 kegiatan sesuai arahan pimpinan Jumilah Dokumen yang 12
" | sebagai pertanggungjawaban tersedia Dokumen
pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan
Igm yang diberikan -plmplnan baik Jumlah Dokumen yang 12
4. | lisan maupun tertulis dalam ;
tersedia Dokumen

rangka mendukung tujuan

organisasi
Tana Paser, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Pengelola Layanan Operasional

dan Organisasi Kemasyarakatan

Achmad Hartéfo, S.Sos, M.Si Ahmad Hamidy, A.Md
Pembina /IV A Vil
NIP 19701012 199803 1 008 NIP 19880508 202521 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Ahmad Sahid, S.I.P

Jabatan : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Achmad Hartono, S.Sos, M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Poldagri dan Ormas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA,
Kabid. Poldagri dan Ormas

T

Achmad Hartono, S.Sos, M. Si

Pembina/ IV a
NIP 19701012 199803 1 008

PIHAK PERTAMA,
Penata Layanan Operasional

Ahmad Sahid, S.I.P
IX
NIP 19950529 202521 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Menyiapkan dan  menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
1 Penata Layanan Operasional | Jumlah Dokumen yang 12
" | sesuai petunjuk pimpinan sebagai Tersedia Dokumen
bahan penyusunan pelaksanaan
tugas.
Melaksanaan kegiatan Penata
LayarTan .Operaswnal -sesual Jumlah Dokumen yang 12
2. | petunjuk pimpinan sebagai dasar .
. Tersedia Dokumen
pengembangan dan peningkatan
kualitas hasil pelaksanaan tugas
Menyusun laporan pelaksanaan
3 kegiatan sesuai arahan pimpinan | Jumlah Dokumen yang 12
" | sebagai pertanggungjawaban Tersedia Dokumen
pelaksanaan tugas.
Melaksanakan tugas kedinasan
I.aln yang diberikan ptmplnan baik Suntilah Dokiaien yang 12
4. |lisan maupun tertulis dalam .
. Tersedia Dokumen
rangka mendukung tujuan
organisasi

PIHAK KEDUA,
Kabid. Poldagri dan Ormas

P

Achmad Hdftono, S.Sos, M. Si

Pembina/IV a
NIP 19701012 199803 1 008

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Penata Layanan Operasional

Ah Sahid, S.I.P

IX

NIP 19950529 202521 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rizkiyah, SE
Jabatan : Penata Layanan Operasional/lX

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Achmad Hartono, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Poldagri & Ormas Penata Layanan Operasional
/
T —
Achmad Hartono, S.Sos, M.Si. Rizkiyah, SE
Pembina/IV.a Penata Layanan Operasional/IX

NIP 197010121998031008 NIP 198904162025212009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

PIHAK KEDUA,

Kepala Bidang Poldagri & Ormas

Achmad H4rtono, S.Sos, M.Si.
Pembina /IV.a
NIP 197010121998031008

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan
Mengendalikan program kerja menyusun bahan/data
dan melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan kegiatan
Bidang Bidang Politik Dalam Penata Layanan
X o : : 12
1. | Negeri dan Organisasi Operasional sesuai
' k . Dokumen
Kemasyarakatan sebagai bahan | petunjuk pimpinan
laporan kegiatan dan perbaikan sebagai bahan
kinerja dimasa yang akan datang. | penyusunan pelaksanaan
tugas
Mengendalikan program kerja balaksanaan kegiakEn
e Penata Layanan
dan melakukan evaluasi kinerja PR W
Bidang Bidang Politik Dalam AR P
. L petunjuk pimpinan 12
2. | Negeri dan Organisasi ;
- sebagai dasar Dokumen
Kemasyarakatan sebagai bahan
: . pengembangan dan
laporan kegiatan dan perbaikan . # .
e o peningkatan kualitas hasil
kinerja dimasa yang akan datang.
pelaksanaan tugas
Mengendalikan prograrq k_erja- Menyusun laporan
dan melakukan evaluasi kinerja alakianaan Keaiatan
Bidang Bidang Politik Dalam perais e
g S sesuai arahan pimpinan 12
3. | Negeri dan Organisasi .
. sebagai Dokumen
Kemasyarakatan sebagai bahan .
" : pertanggungjawaban
laporan kegiatan dan perbaikan
L pelaksanaan tugas
kinerja dimasa yang akan datang.
Mengendalikan program kerja Melaksanakan tugas
dan melakukan evaluasi kinerja kedinasan lain yang
Bidang Bidang Politik Dalam diberikan pimpinan baik 12
4. | Negeri dan Organisasi lisan maupun tertulis
: Dokumen
Kemasyarakatan sebagai bahan | dalam rangka
laporan kegiatan dan perbaikan mendukung tujuan
kinerja dimasa yang akan datang. | organisasi
Tana Paser, Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
Perencana Ahli Pertama

il

T
Rizkiyah, SE

Penata Layanan Operasional/IX

NIP 198904162025212009



PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Suhadi Syarif Sulaiman, S.IP

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sudirman S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penangan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Pengadministrasi Perkantoran
Nasional dan Pengangan Konflik

Sudirmah, S.Sos. Suhadi Sy aiman, SIP
Penata (lll/c) NIP. 19810604 200604 1 011
NIP. 19730102 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

(1)

2

) (4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan
kegiatan Penelaah Teknis
Kebijakan sesuai petunjuk
pimpinan sebagai bahan
penyusunan pelaksanaan
tugas.

Jumlah Laporan 24

Melaksanakan kegiatan
Penelaah Teknis Kebijakan
sesuai petunjuk pimpinan
sebagai dasar pengembangan
dan peningkatan kualitas hasil
pelaksanaan tugas.

Jumlah Laporan 12

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun
tertulis dalam rangka
mendukung tujuan organisasi

Jumlah Laporan 12

PIHAK KEDUA,
Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Pengangan Konflik

r-

Sudirman, S.Sos.
Penata (lll/c)
NIP 19730102 200604 1 010

Tana Paser, 02 Januari2026

PIHAK PERTAMA,
Pengadministragi Perkantoran

Suhadi Syarif Sulaiman, SIP
NIP. 19810604 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
Laman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Dian Asih Handayani

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sudirman S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penangan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Pengadministrasi Perkantoran
Nasional dan Pengangan Konflik

o2

Sudirman, S.Sos.
Penata (lll/c)
NIP 19730102 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

(4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran
sesuai petunjuk pimpinan
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas.

Jumlah Laporan

12

Melaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran
sesuai petunjuk pimpinan
sebagai dasar pengembangan
dan peningkatan kualitas hasil
pelaksanaan tugas .

Jumlah Laporan

12

Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Jumlah Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis dalam
rangka mendukung tujuan
organisasi

Jumlah Laposran

PIHAK KEDUA,

Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan

Nasional dan Pengangan Konflik

Sudirman, S.Sos.
Penata (lll/c)
NIP 19730102 200604 1 010

Tana Paser, 02 Januari2026

PIHAK PERTAMA,

Pengadministrasi Perkantoran




PEMERINTAH KABUPATEN PASER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Kesuma Bangsa KM. 5, Komplek Perkantoran Pemkab. Paser,
Gedung F Lantai 2, Paser, Kalimantan Timur 76215,
aman kesbangpol.paserkab.go.id, Pos-el kesbangpol_paser@yahoo.com.
e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Muhammad Antung Arsyad Maulana

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sudirman S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penangan Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 02 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan Pengadministrasi Perkantoran
Nasional dan Pengangan Konflik

B e

Sudirman, S.Sos. M. Anfdng Arsyad Maulana
Penata (lll/c) NIP 19950716 202521 1 0008
NIP 19730102 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1

(2)

©)

(4)

Menyiapkan dan menyusun
bahan/data pelaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran
sesuai petunjuk pimpinan
sebagai bahan penyusunan
pelaksanaan tugas.

Jumlah Laporan

Melaksanaan kegiatan
Pengadministrasi perkantoran
sesuai petunjuk pimpinan
sebagai dasar pengembangan
dan peningkatan kualitas hasil
pelaksanaan tugas.

Jumlah Laporan

Menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai arahan pimpinan
sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Jumlah Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis dalam
rangka mendukung tujuan

organisasi

Jumlah Laporan

PIHAK KEDUA,

Plt. Kepala Bidang Kewaspadaan
Nasional dan Pengangan Konflik

/5@;\
Sudirman, S.Sos.

Penata (lll/c)
NIP 19730102 200604 1 010

Tana Paser, 02 Januari2026

PIHAK PERTAMA,

Pengadministrasi Perkantoran
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