
RENCANA AKSI TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PASER 

 

 

No Rekomendasi Rencana Aksi 
Waktu 

Pelaksanaan 
Bukti/Evidence Ket. 

1 Memerintahkan  kepada  pejabat  perencanaan 

untuk: 

a. Mempublikasikan dokumen SAKIP ke 

dalam portal Website OPD tepat waktu. 

Dokumen perencanaan diunggah paling 

lambat akhir Februari tahun berjalan dan 

dokumen Laporan Kinerja diunggah 

paling lambat akhir februari tahun 

berikutnya. 

b. Menetapkan target dalam perencanaan 

kinerja didukung dengan data yang 

lengkap dan realistis. 

c. Melengkapi dokumen perencanaan 

berupa bagan cascading. 

 

a. Mengunggah dokumen SAKIP  yang  

telah siap ke website resmi OPD paling 

lambat minggu keempat bulan Februari 

2026. 

b. Penetapan target dalam perencanaan 

kinerja dengan didukung data yang 

lengkap. 

c. Membuat dokumen perencanaan 

berupa bagan cascading. 

Januari 2027 a. Bukti screenshot publikasi 

dokumen SAKIP dalam portal 

Website Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik. 

b. Dokumen perencanaan kinerja 

yang telah menetapkan target 

dengan data yang lengkap dan 

realistis. 

c. Dokumen perencanaan berupa 

bagan cascading. 

 

2 Menyusun Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja 

SKPD dengan menyajikan target 

program/Kegiatan/Subkegiatan (triwulanan) 

sesuai dengan kondisi hasil yang akan dicapai 

ditiap levelnya serta mencantumkan 

penanggungjawab terhadap masing-masing 

kegiatan/sub kegiatan. 

Menyusun dan menetapkan Rencana Aksi 

dengan membagi target kinerja per triwulan 

berdasarkan perhitungan logis serta 

mencantumkan penanggungjawab terhadap 

masing-masing kegiatan/sub kegiatan. 

Agustus  2026 Rencana Aksi yang menyajikan 

target kinerja per triwulan 

berdasarkan perhitungan logis serta 

penanggung jawab terhadap 

masing-masing kegiatan/sub 

kegiatan. 
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Memerintahkan secara tertulis kepada Kepala 

Bidang dan kepala Subbagian selaku 

penanggungjawab pengumpulan data kinerja 

maupun penagungjawaban kinerja untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi kinerja 

secara berkala (bulanan/triwulanan) dengan 

memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi), 

dengan mengisi data capaian kinerja dalam 

aplikasi dengan melengkapi data kinerja  hasil 

pengukuran dan sumber data kinerjanya, berikut 

faktor pendorong/penghambat dan rekomendasi 

perbaikan (RATL) serta tindak lanjutnya 

(Feedback). 

 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

membuat surat perintah/nota dinas kepada 

Kepala Bidang dan kepala Subbagian untuk 

melakukan monitoring dan evaluasi kinerja 

secara berkala (bulanan/triwulanan) dengan 

memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi), 

dengan mengisi data capaian kinerja dalam 

aplikasi dengan melengkapi data kinerja  hasil 

pengukuran dan sumber data kinerjanya, 

berikut faktor pendorong/penghambat dan 

rekomendasi perbaikan (RATL) serta tindak 

lanjutnya (Feedback). 

 

Agustus  2026  
1. Surat Perintah/nota dinas 

2. Bukti dukung TLHE ( SS data 

Kinerja dan sumber datanya, serta 

RATL yang dilengkapi informasi 

faktor pendorong/penghambat dan 

solusi) 

 

4 Memerintahkan secara tertulis kepada pejabat 

penyusun laporan kinerja agar menyajikan: 

a. Penjelasan analisa atas capaian 

keberhasilan dan kegagalan berikut 

rekomendasi yang harus dilakukan 

kedepannya. 

b. Besaran efisiensi anggaran dengan 

dilengkapi upaya yang dilakukan untuk 

mewujudkan efisiensi anggaran dan upaya 

untuk melakukan efisiensi atas 

penggunaan sumber  daya  non  

keuangan  beserta analisisnya. 

a. Menyajikan analisa atas capaian 

keberhasilan dan kegagalan berikut 

rekomendasi yang harus dilakukan 

kedepannya. 

b. Menyajikan informasi besaran efisiensi 

anggaran dengan dilengkapi upaya 

yang dilakukan untuk mewujudkan 

efisiensi anggaran dan upaya untuk 

melakukan efisiensi atas penggunaan 

sumber daya non keuangan beserta 

analisisnya. 

Januari 2027 Dokumen Laporan LKjIP  



 



https://v3.camscanner.com/user/download

